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TT¯‚̄‚ KKHHAAII  VV””EE TTRRææ‚‚ CC∏∏AAPP TT̄̄AAII CCHH˜ÃANNHH CC̆̆UUAA HHææOOCC SSIINNHH
··∏∏OOII VV˜‚̃‚II  CC˜ÃACC  DDÆÆIICCHH  VVææUU HH±±OO TTRRææ‚‚  CC˘ŬUAA  WWEELLFFAARREE TTOO WWOORRKK

Cµac dÆich vÚu h≠o trÚº c≥ua Welfare to Work (ch–ºng tr≤inh giµup ng–≤ºi
nhøÚan trÚº cπap tiπen tµºi t≤inh trÚang cµo viøÚec l≤am) l≤a g≥–i gi÷– tr≥e, chuyøen ch≥º
ªi lÚai, cµac chi phµi phÚu thuøÚoc (ch≥•ng hÚan nh– sµach v≥º hay hÚoc cÚu) v≤a
viøÚec cπo vπan cµa nhøan.

Welfare to Work cµo th‘e giµup quµy vÆi thu xπep v≤a/hoÚ•c tr≥a ti“en cho cµac
dÆich vÚu h≠o trÚº n≤ao m≤a quµy vÆi cµo th‘e ª–Úºc h–≥ºng.

Tøoi hi‘eu r≤•ng tøoi khøong ph≥ai d≤ung bπat k≤y møÚot ph“an n≤ao hay to≤an bøÚo
ti“en trÚº cπap t≤ai chµanh cho hÚoc sinh c≥ua tøoi (trÚº cπap cho hÚoc sinh,
ti“en vay hoÚ•c cµac trÚº cπap v“e ªi hÚoc hay ªi l≤am) ª‘e tr≥a cho cµac dÆich
vÚu h≠o trÚº m≤a tøoi cµo th‘e nhøÚan ª–Úºc t≤– ch–ºng tr≤inh Welfare to Work.

Tøoi c÷ung hi‘eu r≤•ng tøoi cµo th‘e chÚon theo cµach d≤ung møÚot ph“an hay tπat
c≥a sπo ti“en trÚº cπap t≤ai chµanh cho hÚoc sinh c≥ua tøoi ª‘e tr≥a cho cµac dÆich
vÚu h≠o trÚº m≤a tøoi cµo th‘e nhøÚan ª–Úºc trong khi tøoi ≥º trong ch–ºng tr≤inh
Welfare to Work.

Tøoi hi‘eu r≤•ng nπeu tøoi ª“ong µy d≤ung møÚot sπo hay to≤an bøÚo ti“en trÚº cπap
t≤ai chµanh cho hÚoc sinh c≥ua tøoi v≤ao cµac dÆich vÚu h≠o trÚº thuøÚoc ch–ºng
tr≤inh Welfare to Work th≤i:

• Tøoi cµo th‘e thay ª‘oi µy ªÆinh c≥ua tøoi v≤ao bπat k≤y lµuc n≤ao v≤a ng–ng
viøÚec d≤ung nh÷–ng kho≥an ti“en n≤ay v≤ao cµac dÆich vÚu h≠o trÚº c≥ua tøoi. 

• Nπeu tøoi thay ª‘oi µy ªÆinh c≥ua tøoi, Ty X÷a HøÚoi s÷e ng–ng xµet v“e
nh÷–ng kho≥an ti“en cµo th‘e cµo n≤ay v≤ao ng≤ay tøoi ªi“en v≤a nøÚop cho
Ty X÷a HøÚoi Ph“an B c≥ua m≠au ªºn n≤ay.

• Nπeu tøoi thay ª‘oi µy ªÆinh c≥ua tøoi, Ty X÷a HøÚoi s÷e khøong tr≥a ti“en cho
cµac chi phµi m≤a tøoi ª÷a ª“ong µy tr≥a tr–µºc khi tøoi ªi“en v≤a nøÚop cho
Ty X÷a HøÚoi Ph“an B c≥ua m≠au ªºn n≤ay.
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PPHH””AANN AA

■■ Cµo, tøoi muπon d≤ung ti“en trÚº cπap t≤ai chµanh cho hÚoc sinh c≥ua tøoi ª‘e tr≥a cho cµac chi phµi sau ªøay:

■■ G≥–i gi÷– tr≥e

$ m≠oi bµ•t ª“au t≤– v≤a chπam dµ–t v≤ao

■■ Di chuy‘en ªi lÚai

$ m≠oi bµ•t ª“au t≤– v≤a chπam dµ–t v≤ao

■■ Cµac chi phµi phÚu thuøÚoc

$ m≠oi bµ•t ª“au t≤– v≤a chπam dµ–t v≤ao

■■ Khøong, tøoi khøong muπon d≤ung ti“en trÚº cπap t≤ai chµanh cho hÚoc sinh c≥ua tøoi ª‘e tr≥a cho          

■■ viøÚec g≥–i gi÷– tr≥e     ■■    viøÚec di chuy‘en ªi lÚai     ■■    cµac chi phµi phÚu thuøÚoc.

TØOI X˜AC NHØæAN L¯A TØOI HI’EU NØæOI DUNG M±AU C˘UA N¯AY V¯A R¯°NG L¯‚I KØE KHAI TRØEN ·ØAY L¯A Sæ— THØæAT V¯A CH˜INH X˜AC.

Ch÷– kµy c≥ua ng–≤ºi tham dÚ–: Ng≤ay:

Ch÷– kµy c≥ua nhøan viøen Ty X÷a HøÚoi tiπep nhøÚan Ph“an A: Ng≤ay:

PPHH””AANN BB

■■ Tøoi muπon ng–ng viøÚec d≤ung ti“en trÚº cπap t≤ai chµanh cho hÚoc sinh c≥ua tøoi ª‘e tr≥a cho cµac dÆich vÚu h≠o trÚº c≥ua Welfare to Work.

TØOI X˜AC NHØæAN R¯°NG L¯‚I KØE KHAI TRØEN ·ØAY L¯A Sæ— THØæAT V¯A CH˜INH X˜AC.

Ch÷– kµy c≥ua ng–≤ºi tham dÚ–: Ng≤ay:

Ty X÷a HøÚoi ª÷a nhøÚan ª–Úºc Ph“an B v≤ao ng≤ay .  Quµy vÆi s÷e nhøÚan ª–Úºc møÚot thøong bµao cho biπet v“e nh÷–ng dÆich vÚu
h≠o trÚº n≤ao Ty X÷a HøÚoi cµo th‘e cπap tr≥a cho quµy vÆi.

Ch÷– kµy c≥ua nhøan viøen Ty X÷a HøÚoi tiπep nhøÚan Ph“an B:


